
Zweckverband Bauhof TKS 
Stellenausschreibung 
________________________________________________________________ 

    

Seite 1 von 2 

Im Zweckverband Bauhof TKS sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei Stellen als  
 

Fachkraft Baumpflege (m/w/d) 
 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 
 
Der Zweckverband Bauhof TKS übernimmt seit dem 01.11.2020 die Aufgaben der Bau- bzw. 
Wirtschaftshöfe der drei Kommunen Teltow, Kleinmachnow und Stahnsdorf. Hier werden 
Personal und Arbeitsmittel gebündelt, um die Aufgaben der Pflege der öffentlichen Flächen 
und Einrichtungen effektiv und wirtschaftlich zu gestalten. 
Die drei Kommunen unterhalten auf ihren Gemeindegebieten etliche Kilometer Straßen und 
Wege einschließlich der öffentlichen Grünanlagen. Diese sind ein wichtiger Bestandteil der 
kommunalen Infrastruktur und erfordern eine laufende Pflege. Hierzu baut der Zweckverband 
Bauhof TKS ein modernes Arbeitsumfeld auf. In naher Zukunft ist der Umzug in den Neubau 
des Betriebshofes im Gewerbegebiet Stahnsdorf geplant. 
 
Ihre Aufgaben 
 
Vorrangig soll der Einsatz im Bereich Baumpflege erfolgen: 
 Baumpflege bei Bäumen im kommunalen Wald, auf Grünanlagen und entlang von 

öffentlichen Verkehrsflächen 
- Baumschnitt 
- Baumsanierung 
- Herstellung der Verkehrssicherheit an Bäumen 
- Gefahrenbeseitigung und Kronensicherungsmaßnahmen an Bäumen 
- Fällungen von Bäumen 
 Winterdienst 

Streu- und Schneeräumarbeiten auf Straßen, Plätzen und Wegen 
 
Je nach Bedarf erfolgt der Einsatz gelegentlich auch in anderen Aufgabengebieten des 
Zweckverbandes z.B.: 
 Grünflächenpflege 
- 
-  

Mäh- und Schlegelarbeiten, Pflanzarbeiten, Heckenpflege 
Bewässerung der Grünflächen und Anpflanzungen, Aufnahme und Beseitigung von 
Laub etc. 

 
Ihre Fähigkeiten 
 
Sie bringen eine abgeschlossene Berufsausbildung als Gärtner*in oder Forstwirt*in mit und 
haben Erfahrung im Bereich Baumpflege. Idealerweise haben sie die Zusatzausbildung als 
European Treeworker*in oder Fachagrarwirt*in für Baumpflege und Baumsanierung. 
Alternativ haben sie eine vergleichbare Ausbildung oder Berufserfahrung, die für die Aufgaben 
als Fachkraft Baumpflege förderlich ist. 
Sie haben Erfahrungen im Umgang mit Arbeitsgeräten wie Hubarbeitsbühne, Motorsäge, 
Winde und Baumwurzelfräse und sind im Besitz des Motorsägescheins und des Führerscheins 
der Klasse C1 oder C. 
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Außerdem: 
sind Sie bereit sich in ein Team einzufügen, sowie gemeinsam ergebnisorientiert zu 
Arbeiten 
stehen Sie für Rufbereitschaftsdienste (im Winterdienst) und gelegentliche 
Wochenendarbeit zur Verfügung 

 
Wir bieten Ihnen 
 
Einen krisensicheren Arbeitsplatz mit geregelten Arbeitszeiten im öffentlichen Dienst. Eine 
unbefristete Anstellung mit einer Bezahlung nach TVÖD. Abhängig von Ihrer Qualifikation ist 
eine Bezahlung in der EG 5 oder 6 TVÖD VKA vorgesehen. Bei entsprechender Eignung 
besteht die Möglichkeit sich zum/ zur Vorarbeiter*in zu entwickeln. 
Weiterbildungsmöglichkeiten können wir gemeinsam planen. Sie erhalten zum Grundgehalt 
eine Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung und 30 Tage Urlaub. Wir richten für 
Sie eine Altersvorsorge bei der Zusatzversorgungskasse (KVBbg) ein. 
Die Kolonne Baumpflege befindet sich im Aufbau bzw. der Erweiterung und wächst zu einem 
starken Team heran, dessen Teil Sie werden könnten.  
 
Der Job passt zu Ihnen? Dann richten Sie ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, lückenlose Ausbildungs-, Prüfungs- und 
Beschäftigungsnachweise, Zeugnisse) an 
 
Zweckverband Bauhof TKS 
Az: Pers-GF-2-001-22 
Am Bannwald 1 a 
14532 Kleinmachnow 
 

oder an 
 

post@zv-tks.de. 
 

Die Stelle ist in gleicher Weise für alle Geschlechter geeignet. Schwerbehinderte oder ihnen 
gleichgestellte Bewerber*innen (m/w/d) werden nach Maßgabe des SGB IX bei gleicher 
Eignung, Leistung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind 
ausdrücklich erwünscht. 
 
Für Fragen zur Tätigkeit  oder Informationen zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens, steht 
Ihnen die Geschäftsführerin Frau Rennebarth Tel: 033203-8491-13, E-Mail: 
andrea.rennebarth@zv-tks.de gerne zur Verfügung. 
 
Mit der Zusendung Ihrer Unterlagen erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre Angaben für 
den Zeitraum des Bewerbungsverfahrens elektronisch bzw. in Papierform gespeichert werden 
dürfen. Die Datenschutzerklärung erhalten Sie auf Anforderung oder nach Eingang des 
Bewerbungsschreibens über o.g. Kontaktdaten. 
 
Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 
Sollte eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen gewünscht werden, wird um Beifügung 
eines ausreichend frankierten Rückumschlages gebeten. Die Unterlagen werden nach 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens datenschutzkonform vernichtet. 
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